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Niezaleznie od tego czy nam sie to podoba czy nie,

to co dzieje sie po drugiej stronie globu ma na nas
wplyw - nawet w tak odlegtych miejscach jak Greenford
czy Southall. Wiele rzeczy w naszych zyciach sg poza
naszg kontrolg: nasz opinia nie jest wazna w pracy, nasz
wplyw na ‘polityke’ ogranicza sie do symbolicznego
gtosu co cztery lata a zmiany klimatyczne, ‘kryzys

finansowy i ‘wojna z terrorem’ spedza nam sen z powiek.

Czy musi tak by¢é? Dlaczego spoteczenstwo jest tak
skonstruowane? |

W pierwszej czesci tej serii patrzylismy jak obecny
system powstat jakies 300-400 lat temu. Walka biedoty i
chiopstwa przeciwko ziemianstwu doszta do punktu, w
ktorym system feudalny musiat ulec zmianom. Biedota
pozostata biedna, ale wiekszos¢ uzyskata wolnosé, aby
opusci¢ swojego pana i wybra¢ samemu sobie dla kogo

chcg pracowaé. Wiekszos¢ nie miata innego wyjscia, jako
ze ziemia, na ktorej pracowali zostata im zabrana. Biedota

i chfopstwo zamienito si¢ w pracownikow najemnych.

MAGAJMY SOBIE NAWZAJEM! 8

KIM JESTESMY? ‘

Jestesmy kolektywem pracownikOw z zachodniego Londynu,
wspierajagcym sie nawzajem w problemach w pracy, z job
centres i wiascicielami domoéw. Nie mamy liderow - jestesmy
niezalezni i nie robimy tego dla pieniedzy. Skontaktuj si¢ z
nami, jesli chcesz nas spotkac, dotgczycC lub potrzebujesz
pomocy! angryworkersworld@gmail.com

SOLIDARITY NETWORK

Spotykamy sie regularnie na Southall, Greenford i Park
Royal, gdzie mozesz przyjs¢ i skonsultowac z nami
problemy z pracg lub mieszkaniem a my postaramy
wspolnie znalez¢ rozwigzanie. Naszym celem jest -
zbudowanie sieci wzajemnej pomocy i solidarno$ci - nie
jesteSmy ekspertami ani organizacjg charytatywng - ale
mozemy dziataC razem aby rozwigzac nasze wiasne
problemy. Zadzwon na 07544 338993 lub odwiedz naszg
strone zeby dowiedzieC si¢ kiedy i gdzie si¢ spotykamy:
www.workerswildwest.wordpress.com

Ziemianstwo natomiast zatrzymato bogactwa zabrane
chitopstwu i zmienito sie w szefow. Nowa zaleznos¢
miedzy pracownikami a szefostwem wydawata si¢

by¢ zaleznoscig miedzy dwoma rownymi grupami. W
rzeczywistosci robotnicy nie mieli nic i potrzebowali
zatrudnienia. Nowi szefowie natomiast posiadali srodki
na zakup potrzebnych materiatow, narzedzi itp., ale
potrzebowali rgk do pracy. Wymiana pieniezna wydawata
sie by¢ dobrym rozwigzaniem: pracownik daje swojg
prace a w zamian otrzymuje pienigdze, za ktore moze
kupi¢ wszystko co potrzebne. Jawi sie to jako kompletnie
inne podejscie niz wyzysk panow, ktorzy czesto

grozba zmuszali chtopow do pracy lub zmuszali ich do
oddawania czesci swoich plonow.

L

W tej czesci przyjrzymy sie pracy najemnej, ktéra wydaje
by¢ sie dobrowolng i uczciwg, a ktora dominuje nasze
zycie wspolczesnie. Nie piszemy tego jako eksperci,

ale jako klasa pracownicza, kitora probuje zrozumie€ co
dzieje sie wokoét nas. Jesli chcial/abys cos dodaé, napisz
do nas: angryworkersworld @gmail.com
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+JESLI NIE PODOBA CI SIE TA PRACA,
MOZESZ ZWOLNIC SIE W KAZDEJ CHWILL...”

Nawet jesli nasze warunki r0znig sie znaczgco, wszyscy dzielimy
ten sam los: musimy sprzedawac nasz czas i energie komus —
najczesciej firmie — aby otrzymaC wynagrodzenie pieniezne,
za ktére mozemy przezy¢. Oni majg wszystko — materiaty,
nieruchomosci, maszyny — my nie mamy nic procz naszych rak,
gtow i naszego czasu. Nie zadajemy pytan, dlaczego pienigdze |
wiasnosc jest po jednej stronie a dla tych ktorzy wykonujg prace
nie pozostaje wiele. Akceptujemy to, czesto patrzgc na to jako
~niefortunny zbieg okolicznosci. Styszymy ‘Zatozyciel tej firmy miat
swietny pomyst; na biznes’ lub ‘im poszczescito sie w grze na
gietdzie.” Tak naprawde w wiekszosci przypadkow poczatkowe
sukcesy byty bardziej kwestia przemocy niz szczesliwego
trafu. Nawet dzis majgtek wielu firm pochodzi z posiadtoSci
ziemianstwa, ktore okradato biedote, z wykorzystywania
niewolniczej pracy dzieci, ze sprzedazy opium i broni w czasach
swietnosci imperium, jak rowniez z handlu niewolnikami i ich
pracy na plantacjach. Jednak najwazniejszym jest fakt, ze
poprzez wymianeg pracy za pensje — transakcja, ktora wydawata
sie uczciwa — przyttaczajgca wiekszoS¢ bogactwa pozostaje po
jednej stronie!

‘GODNA PLACA?" — SMUTNY ZART...

Kiedy przygotowujemy gotowe dania na linii produkcyjne;,
uktadamy palety lub pracujemy przed komputerem, ptaca, ktéra
otrzymujemy nie jest adekwatna do ilosci wykonanej pracy czy
przychodow, ktore firma generuje. Cho¢ moze tak to wygladac,
gdy otrzymamy bonus lub jestesmy zatrudnieni na akord. Ptacac
nam uposazenie, firma kupuje nasz czas, site i kreatywnos¢ do
pracy. Ptaca ma nam starczyC na koszty utrzymania: jedzenie,

czynsz czy mundurki szkolne dla naszych dzieci. Wyptata ma

nas utrzymac przy zyciu abySmy mogli dalej pracowac. Jesli
wyplata jest niewystarczajgca, panstwo doktada sie z podatkow
(zasitek socjalny, dodatek mieszkaniowy). Ptace czasem idg w
gore, zwtaszcza wtedy, gdy nie ma wystarczajgco duzo rak do
pracy lub gdy poszukiwany jest konkretny zawod. Ptace moga
rowniez wzrosnaé, kiedy o to walczymy. Ale generalnie firmy
bedg staraty sie obnizyC ptace do jak najnizszego poziomu. Jest
to rzecz wazna do uswiadomienia: przez krotki czas jestesmy
w stanie zarobiC wiecej pracujac nadgodziny, lecz patrzac z
szerszej perspektywy, po jakims$ czasie bedziemy zarabia¢ tyle
samo pracujgc 50 czy 40 godzin. Firmy bedg stara¢ sie obnizy¢
ptace abysmy mogli zapewnic tylko nasze podstawowe potrzeby,
pracujac 8 czy 12 godzin dziennie. |

WYZYSK NIE JEST SKANDALEM

Kazda firma wyzyskuje swoich pracownikéw. Dlaczego?
Poniewaz kazdy z nas musi przepracowac pewna czesc dnia za
darmo generujgc zyski dla firmy. Jak to sie dzieje? Zaplata, ktora
otrzymujemy pokrywa nasze koszty utrzymania sie, powiedzmy
60 funtdbw dziennie. Kierownictwo zatrudnia nas, dla przyktadu,
przy wytwarzaniu kremu do twarzy. Reszte dnia pracujemy
praktycznie za darmo, a kiedy koszty prowadzenia biznesu sg
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opfacone, nadwyzka zostaje w kieszeni wiascicieli/a. W interesie
firmy jest to, aby wydtuzyC czas, w ktorym my nie jesteSmy
optacani. Sg na to dwa sposoby:

1. Najprostszg metoda, aby wydtuzyC nieoptacany czas to zmusic

nas do przepracowywania diuzszych zmian. W dziewietnastym

wieku 12sto lub 14sto zmiany byty norma. Praktyka ta byta tak
rozpowszechniona, ze ludzie czesto umierali przedwczesnie a
armia miata problemy ze znalezieniem ludzi niewyciericzonych
pracg. Co najwazniejsze, sami robotnicy mieli dos¢ takich
warunkow i zaczeli walczy¢ o krotsze dni pracy. To pozwolito na
ustalenie czasu pracy, ktory szefowie mogg nam narzuci¢, cho¢
12sto godzinne zmiany wracaja do miejsc pracy (pracowate$/as
kiedykolwiek w McVities na Park Royal?!).

2. Kolejna metoda, aby wydtuzy¢ nieoptacany czas to zmusi¢
nas abysmy byli bardziej produktywni, na przyktad wykorzystujgc
maszyny. Jesli maszyny zostang uzyte w produkcji, nasze koszty
zmalejg i bedziemy produkowacC wiecej kremOw na godzine.
Dla przyktadu, zamiast trzech godzin, teraz tylko dwie godziny
potrzeba, zeby wyprodukowac tyle aby pokryC nasze koszty
utrzymania. To zapewnitoby firmie szeS¢ godzin darmowej pracy
zamiast pieciu. To sg metody dziatania systemu i sktadajg sie
one na trzy rezultaty:

a) Firmy wydajg duzo wiecej na maszyny niz ludzi, co wytwarza
presje na generowanie coraz wigcej zyskow.

b) Firmy bedg staraC si¢ zmniejszyC liczbg zatrudnionych,
poniewaz produktywnosc zostata zwiekszona.

c) Dziatania te zwiekszajei bezrobocie, co z kolei wywiera presje
na zarobki, faktycznie zmniejszajgc liczbe osoOb, ktdre moga
pozwoli¢ sobie na kupno wytwarzanego przez nas kremu.

Zysk, ktory firma generuje z niezaptaconej pracy jest zazwyczaj
ponownie inwestowany. Szefostwo uzywa zarobionych
pieniedzy do kupna materiatdw, zaptacenia czynszu i optacenia
pracownikow. Wtedy wyplata pracownika pochodzi z jego wtasnej
(lub jego wspotpracownika) nieoptaconej pracy z ostatniego
tygodnia, miesigca lub roku. Nie ma w tym nic sprawiedliwego!
JesteSmy optacani wiasng pracg! ALE staje sie to jeszcze
wazniejsze, gdy spojrzymy na catosC spoteczenstwa: nie tylko
nasze pensje pochodzg z zyskow, ktére wygenerowaliSmy nasza
praca. Wszystko co dana firma posiada, od budynkow, poprzez
maszyny do materiatOw jest produktem naszej pracy. Taki jest
cykl wyzysku:

* jesteémy zmuszeni pracowaé, bo nie mamy nic;

* nie mamy nic, poniewaz ptacg nam tylko aby wystarczyto nam
na biezgce potrzeby, konsumujemy to co zarobimy i nie zostaje
nam wiele; |

* wszystko co potrzebne'jest do produkciji (budynki, maszyny itp.)
jest trzymane w rekach firm, a jest to produkt naszej pracy.

To, ze oni poosiadajg produkt naszej pracy pozwala im na
rozkazywanie nam, gdy tylko przekroczymy prog ‘ich’ fabryki. To
pozwalaim wyrzucié nas, kiedy sie im to podoba. Jesli sprobujemy
wzigc€ to co powinno byC nasze, czy tez nie zaakceptujemy ich
prawa wfasnosci, mogg oni straszyC nas policja i sadami. To my
wytwarzamy ich wiadze. Ludzie méwig ‘bogaci sie bogacg a
biedni biedniejg.” Gtbwnym tego powodem nie jest korupcja czy
politycy, ale fakt, ze jestesmy pracownikami najemnymi.



T T L 2 S s G A0 PRy
CHCIWI SZEFOWIE?!

Wiec to wszystko przez chciwo$¢ kapitalistow? Przez ich
uzaleznienie od luksusu i wiadzy? Z pewnoscig kochajg swoje
luksusowe apartamenty na Chelsea | swoje Ferrari, ale jako
kadra menadzerska nie maja wyjscia jak tylko zwiekszac wyzysk
swoich pracownikéw. Musza rywalizowaé z innymi firmami na
rynku. Moga przetrwaé tylko poprzez sprzedasz wystarczajgce;
ilosci produktdow po odpowiednich cenach. Jak to robig? Jako
firma, nie maja wplywu na koszty materiatbw czy czynszu.
Gtowna metodg na obnizenie kosztow i zwigkszenie zyskow
jest wywieranie nacisku na ptace i zwigkszenie produktywnoSci
poprzez bezposredni nacisk lub poprzez nowe technologie.
Jest to sposdb systemu rynkowego, w ktorym kazdy szef jest
zmuszony na coraz wiekszy wyzysk swoich pracownikow. Nie
tylko rynek wywiera presje, ale rowniez pracownicy...

WKURZENI PRACOWNICY...

Kiedy spojrzymy na historie, zobaczymy, ze pracownicy nie byli

tylko ofiarami w tej grze. W kazdym kraju odbywata si¢ walka o

skrocenie godzin pracy: kto chce spedzi¢c 12 godzin harujgc?!
To spowodowato, ze szefowie zaczeli naciskaC na ciezkg prace
zamiast dtugich godzin. Z kolei wielu pracownikOw zaczeto
zastanawiac sie czy szefowie sg im w ogole potrzebni: krawcowe,
tkacze, kowale etc. sami wiedzieli jak najlepiej wytwarzac
swoje produkty. Aby ztamac site tych wykfalifikowanych grup
szefowie zaczeli inwestowaC w maszynerie, ktora pozwolitaby
zatrudni¢ niewykfalifikowana site roboczg (czesto Kkobiety,
dzieci, imigrantow). Jedno narzedzie lub maty warsztat moze
by¢ operowany przez kilku pracownikOw i moga oni wyobrazicC
sobie zycie bez szefow, ale duza fabryka ze skomplikowanymi
maszynami daje szefostwu nowg site: ktoS musi sprowadzicC
pracownikow i koordynowac prace. A jesli sita szefostwa nie
jest wystarczajgca, aby zmusic pracownikow do pracy, zawsze
pozostaje wtadza panstwa. Aparat panstwowy (wiezienia,
policja, infrastruktura panstwowa) rozrastat si¢ razem z wielkimi
koncernami...

R P N T I P R T P T 2 G R s N A P i O e i N N L
WIELKA SPIRALA...

Rywalizacja na rynku i rosngce podatki potrzebne na optacenie
rozrastajgcej sie¢ administracji publicznej zmuszajg szefostwo
do zwiekszenia produktywnosci. Aby zwiekszy¢ produktywnos¢
kapitalisci musza ztamac opor wykwalifikowanych pracownikow

poprzez wdrazanie nowych technologii. Walka z pracownikami,
ktorzy domagajq sie krotszych zmian i lepszych standardow zycia
rowniez zmusza do wiekszych inwestycji w maszynerig. Czy nie
ma wyjscia z tej sytuacji?! Pracownicy chcg lepszego zycia co
moze zostac osiggniete przez inwestycje w maszyny. Czy wzrost
produktywnosci nie daje nam tanszych produktow? Mozemy
zauwazyc, ze w dalszej perspektywie nie jest to takie kolorowe.
Wraz z inwestycjami w technologie wymagane sg wieksze zyski
— a jedynym na to sposobem jest osigganie zyskOw poprzez
wiekszg produkcje z udziatem mniejszej liczby pracownikow.

Dlatego witasnie w obecnym systemie, w ktorym produkcja
skierowana jest na zyski a nie dobro og6tu, wzrost produkciji ma
destrukcyjne skutki dla wiekszosci z nas jak i dla natury:

- Aby wytworzy¢ zysk maszyny sg uzywane do zastgpienia
pracownikbw i czesto zatrudnia sie¢ mniej wykwalifikowanych
pracownikow. To prowadzi do wzrostu bezrobocia. Bezrobocie
z kolei zmusza tych ktorzy sg zatrudnieni, aby godzili si¢ na
mniejsze wynagrodzenie i dtuzsze godziny pracy.

« Aby koszty inwestycji w nowg maszynerie¢ zwrocity sie
produkcja musi nabieracC jeszcze wiekszego tempa. Pracownicy
staja sie niewolnikami linii produkcyjnej, maszyn i wynikow.
Zamiast utatwia¢ nam zycie maszyny powodujg wiecej stresu.
Maszyneria musi pracowaé 24 godziny na dobe, aby zeby
inwestycja mogta sig zwrocic. Wyscig o zyski nie tylko rujnuje
nasze zdrowie, ale rowniez srodowisko poprzez dewastacje |
zanieczyszczenia- (plastik w oceanach, substancje chemiczne
w jedzeniu, zanieczyszczone powietrze), kitore jest postrzegane
jako tanie i szybkie zasoby.

- Firmy produkujg wiecej w krotszym czasie | zalewajg rynek
produktami. To oznacza, ze rywalizacja miedzy firmami jak i
rywalizacja miedzy krajami staje sie bardziej zaciekta. Firmy, ktére
nie sg w stanie rywalizowac, padajg i zwalniajg pracownikOw co
dodatkowo zwieksza bezrobocie.

- Regularnie. widzimy nadwyzke produkcyjna, gdzie za duzo
jest wyprodukowane i nie ma komu tego kupic¢ lub zarobione
zyski nie ma gdzie zainwestowacC. Ludzie tracg zatrudnienie.
Prowadzi to do masowej biedy. Ludzie gtodujg nie dlatego, ze nie
ma wystarczajaco, ale dlatego, ze jest za duzo! Widzimy puste
domy i niesprzedane produkty, poniewaz pracownicy sg zbyt
ubodzy by je kupi¢. Widzimy nieczynne fabryki, poniewaz nie sg
one rentowne. Ten system jest absurdalny: produkcja dla zysku
prowadzi do nadwyzek, ktére z kolei prowadza do ubostwa.

- Napiecie w spoteczenstwie rosnie: dlaczego ubodzy maja bycC
ubodzy, jeslijest wystarczajgco bogactw a fabryki stojg nieczynne?
Szefowie i politycy musza kogos obwinic: bezrobotnych, samotne
matki, imigrantow, obcych czy inne kraje. Czesto rowniez kryzys
ekonomiczny zmusza poszczegOlne kraje do konkurowania
miedzy sobag o rynki zbytu i materiaty. Rezultatem wielu kryzysow
jest wojna. Panstwo stwarza popyt poprzez rozbudowywanie
armii. Bogaci sg zadowoleni, bo sg chronieni a biedni walczg
pomiedzy sobg. Coraz wigecej materiatow i zasobow ludzkich
iInwestowanych jest w rozwoj militarny. Produkcja zmienia sie w
zniszczenie: wojna to dobry biznes.

Kryzys jest naturalnym rezultatem system, ktory produkuje dla
zyskow i w ktorym masy pracujgcych nie maja nic do powiedzenia.
W kolejnej czesci napiszemy wiecej o tym jak przebiega kryzys
ekonomiczny i jakg role odgrywa panstwo.
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